Judetul Bihor 
Sindicatul SANSA
PRECIZARE PRIMA DE VACANŢĂ
In urma mai multor solicitari telefonice din partea unora dintre colegii nostri referitor la neacordarea sau acordarea primei de concediu pentru functionarii publici in momentul plecarii acestora in concediul de odihna, facem urmatoarele precizari:
  Art. 35. - (1) din Legea nr. 188/1999 Statutul Functionarului Public , republicata, Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii. 
   (2) Functionarul public are dreptul, pe langa indemnizatia de concediu, la o prima egala cu salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediu, care se impoziteaza separat.**) 
    ___________ 
**) Pana la data de 31 decembrie 2006, prevederile referitoare la acordarea primelor cu ocazia plecarii in concediul de odihna au fost suspendate succesiv prin legile bugetare anuale, precum si prin actele normative anuale de salarizare a functionarilor publici.
În conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) şi 23 din O. G. nr. 6 din 24 ianuarie 2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007 (actualizată până la data de 16 iulie 2009):
„ ART. 22

(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. In cazul in care programarea concediului se face fractionat, conducatorul autoritatii sau institutiei publice este obligat sa stabileasca programarea astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, neintrerupta. La solicitarea motivata a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare”.
„ ART. 23

    
(1) La plecarea in concediul de odihna functionarii publici au dreptul, pe langa indemnizatia de concediu, la o prima egala cu salariul de baza brut din luna anterioara plecarii in concediu.

    
(2) In cazul in care concediul de odihna se efectueaza fractionat, potrivit legii, prima prevazuta la alin. (1) se acorda odata cu indemnizatia de concediu cuvenita pentru fractiunea cea mai mare.

    
(3) Functionarii publici care in cursul anului nu au putut efectua concediul de odihna beneficiaza de prima prevazuta la alin. (1) in luna decembrie.

    
(4) Pentru functionarii publici care nu au lucrat tot timpul anului in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice prima de concediu se acorda proportional cu perioada in care au lucrat in cadrul acestora, luandu-se in calcul salariul de baza brut din ultima luna de activitate anterioara plecarii in concediu”.
               In sedinta Guvernului din 15.07.2009 s-a discutat oportunitatea unor masuri care privesc salariatii din sectorul public astfel:

1. Reducerea personalului bugetar din cabinetul demnitarului cu 20%.Prin aceasta masura nu este afectat aparatul de specialitate al primarului ,functionary publici si personal contractual care sunt angajati pe perioada nedeterminata ,ci sunt afectati acei bugetari care sunt angajati cu contract de munca pe perioada determinate ,la cabinetul demnitarului :primar,presedinte de consiliu judetean ,sef de agentie ,ministru ,secretar de stat et.
2. Reducerea numasrului de agentii guvernamentale cu 50% prin comasare sau desfiintare .

3. Aminarea acordarii primelor de vacanta pentru personalul bugetar din administratia centrala, unde ministrii pot hotari acest lucru in calitate de ordonatori de credite.Aceasta nu poate afecta salariatii din administratia locala ,care au cuprinse aceste drepturi in contractele colective de munca si in acordurile colective ,dar si in Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarului public ,republicata ,iar sumele necesare acestor drepturi sunt prevezute in bugetele locale si aprobate prin hotariri ale consiliilor locale si judetene .
Mai precizm că până în prezent (10.08.2009) nu există nici un act normativ publicat în monitorul oficial, care să interzică, suspende ori să amâne acordarea primei de vacanţă.

În consecinţă din coroborarea articolelor mai sus precizate rezultă în mod indubitabil că prima de vacanţă, se acorda odata cu indemnizatia de concediu cuvenita pentru fractiunea cea mai mare, care poate fi şi mai mică de 15 zile lucrătoare,iar o eventuala neacordare a acestora sau o reducere a personalului din aparatul de specialitate al primarului si din aparatul de specialitate al consiliului judetean, constituie abuz si vom actiona in consecinta ,conform legii.Pentru evitarea acestor eventuale abuzuri ,facem apel catre ordonatorii de credite sa se conformeze prevederilor legale ,iar salariatilor din administratie le solicitam calm si incredere.
Conducerea sindicatul SANSA !
